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PRESENTACION

La presente Comisidon Permanente de Fiscalizacién de la UNAC fue conformada mediante Resolucion de Asamblea
Universitaria N2 03-2019-AU-CALLAO de fecha 11 de marzo de 2019, que le otorga un periodo de vigencia de un
(01) afio, desde el 11 de marzo del 2019, al 11 de marzo de 2020.

Considerando que los actos de Fiscalizacidn conforme a los dispuesto en el art 772 de la Ley Universitaria- Ley N2
30220 concordante con el Art 3562 del Estatuto UNAC, la comisidon Permanente de Fiscalizacién como érgano
autonomo estd encargada de vigilar la gestién académica, administrativa y econdmica de la Universidad; por lo
gue se hace necesario aplicar el analisis del desempeno de los procesos y resultados desarrollados de las Oficinas
o Dependencias de la UNAC, para poder identificar dreas de mejora en la gestidén publica que orienten las acciones
de las autoridades, en beneficio de la formacidn profesional de los estudiantes, comunidad universitaria, pueblo
chalaco y el desarrollo nacional; meta colectiva que involucra a todos los actores y grupos de interés para
proponer alternativas que mejoren los niveles de desempeiio de la Universidad.

En este sentido, la comisidn Permanente de Fiscalizacién de la UNAC ha venido implementando un proceso de
modernizacidn que involucra la adopcién de un nuevo enfoque de Fiscalizacion y Control, orientado a identificar
areas de mejora sobre las cuales se formulan sugerencias u opiniones a fin de implementar acciones que
contribuyan a resolver los principales problemas que limitan la adecuada presentacién de los Servicios Publicos
de Educacidn Superior Universitaria a nivel pre y postgrado que brinda la UNAC.

Asi como la atencién dentro del plazo estatutario, las denuncias en asunto de vacancia, y realizando un conjunto
de diligencias destinadas a cumplir con los principios de legalidad, debido proceso y verdad material, se ha
remitido cuatro (04) informes técnicos en asunto de vacancia, y un informe técnico sobre presunto
favorecimiento a un grupo de docentes en la convocatoria al primer concurso publico para docentes ordinarios
2018, siendo estos informes dirigido al Rector para su respectivo tramite.

Es necesario precisar que por el caricter de la funcién de la Comisidn Permanente de Fiscalizacion es
CONFIDENCIAL, entonces el equipo técnico legal, administrativo de la Comision Permanente de Fiscalizacién se
tuvo que designar a profesionales que no tengan relacién con la Universidad y asi poder actuar con transparencia
e imparcialidad.

En el afo 2019, la Comisidn Permanente de Fiscalizacion elabord un Plan de Trabajo que incorpora los actos y
actividades de fiscalizacién in situ preventiva institucional, que incluye visitas y entrevistas a autoridades,
funcionarios, servidores, estudiantes de Cafiete y trabajadores inclusive, asi poder verificar: la existencia,
aplicacion, cumplimiento y publicacién en el portal web de los instrumentos de gestion.

El colegiado de la Comisién Permanente de Fiscalizacion de la UNAC, espera haber contribuido con un granito de
arena en lamejora de la calidad y el desempefio en la provisién de los servicios a nuestro estudiantes y comunidad
universitaria en general.



ANTECEDENTES

Por Ley 16225 del 02 de setiembre de 1966 se crea la Universidad Nacional Técnica del Callao (UNATEC) y
mediante Resolucién N2 3407-78-CONUP de fecha 11 de mayo de 1976 el Consejo Nacional de la Universidad
Peruana (CONUP) autorizo el funcionamiento de seis (06) Programas Académicos como son: Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Quimica, Ingenieria Pesquera, Contabilidad y Economia.

Mediante la Ley Universitaria 23733, la UNATEC pasé a obtener la actual denominacién de UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO (UNAC), con el sistema curricular flexible por departamentos académicos y escuelas
profesionales, que consolido las carreras profesionales con un perfil preponderantemente de ingenieria. En el
afio 1984, se aprobd el Primer Estatuto de la Universidad, que proyecto una visién de desarrollo institucional que
tuvo una vigencia de treinta (30) afios y fue la primera universidad de Peru que instauro el Vicerrector de
Investigacion.

Conforte al Art. 41 de la Ley Universitaria 23733 y el Art. 91 del Estatuto UNAC 84, se crea el COMITE DE
INSPECCION Y CONTROL (CIC), como drgano autdonomo que cautela el cumplimiento del Estatuto y Reglamento y
disefiado para desarrollar en el reglamento y sus normas internas los actos de fiscalizacién y control.

Segun la Ley Universitaria N2 30220 en su Art. 77°y el Estatuto UNAC 2015 aprobado por la Asamblea Universitaria
el 02 de Julio de 2015 en su Art. 100.3.4, de los Organos Auténomos, se crea la COMISION PERMANENTE DE
FISCALIZACION.

En el afio 2016, Sesidn Extraordinaria realizada el viernes 11 de marzo de 2016, se llevd a cabo la eleccidn y se
conformd la Comisidon Permanente de Fiscalizacion, mediante Resolucidon de Asamblea Universitaria N2 003-2016-
AU de fecha 11 de marzo de 2016.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

e ley Universitaria - Ley 30220.

e Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley 27444,

e Ley Organica del Poder Ejecutivo — Ley 29158

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica - Ley 27806.

e Politica nacional de integridad y Lucha contra la corrupcién. Aprobado por D.S. N2 004-2016-PCM.

e Estatuto de la Universidad Nacional del Callao

e Reglamento de Organizacion y funciones de la Universidad Nacional del Callao (ROF). Aprobado por
resolucién de consejo Universitario N2 057-2017-CU.

e Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto - Ley 28411.

e Normasy Directivas del Sistema Nacional de Presupuesto, DIGA, Tesoreria, Contabilidad, Abastecimiento,
de Personal y demds normas de control para las Universidades Publicas.

e Normatividad vigente en materia de Licenciamiento de las Universidades y Acreditacion.



FINALIDAD

Informar las acciones administrativas y de fiscalizacién de competencia de la Comisién Permanente de
Fiscalizacidn (CPF) de la Universidad Nacional del Callao a la Asamblea Universitaria, correspondiente al periodo
comprendido desde el 11 de marzo del 2019, al 11 de marzo de 2020.

OBIJETIVO

OBJETIVO GENERAL:

El objetivo de la Comisién Permanente de Fiscalizacion de la UNAC es “vigilar la gestién académica, administrativa
y econdémica de la Universidad Nacional del Callao” su labor es confidencial, asi como la informacién que le haya
sido proporcionada.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PRIMER PERIODO DE INSTITUCIONALIZACION:

e Verificar la existencia, uso y aplicacién de los instrumentos de gestién conforme a la normatividad
vigente.

e Verificar el cumplimiento de los procesos de modernizacidon de la gestién publica y de los sistemas
administrativos del Estado.
TIPO DE FISCALIZACION:

El tipo de los Informes de Fiscalizacién, adoptado para el presente periodo de institucionalizacidn, le corresponde
al caracter preventivo a fin de articularse con el Sistema de Control Interno (SCI) y no colisionar con las actividades
propias del Sistema Nacional de Control Gubernamental a cargo de la Contraloria General de la Republica (CGR)
y el que son competencia de otros érganos de Control.

> Fiscalizacién de Desempefio Institucional
METODOLOGIA

La metodologia adoptada para el logro de los objetivos son:

e Institucionalizacion de la Comisidn Permanente de Fiscalizacion.
e Visitas de Fiscalizacion.

e Entrevistas al personal administrativo.



PERIODO EFECTIVO DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Después de lograda la institucionalidad de la Comisién Permanente de Fiscalizacion, el periodo efectivo de
actividades institucionales ha sido desde ultimo trimestre del afio 2016 (octubre, noviembre y diciembre de 2016)
hasta el 10 de marzo de 2018.

COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

MIEMBROS: Segun Resolucion de Asamblea Universitaria N2 003-2019-AU del 11 de marzo de 2019.
1. Mg. Juan Valdivia Zuta (Presidente) (FIPA)
2. CPCC. Luz Rosario Polo (Miembro) (FCC)

3. ()
EQUIPO DE SOPORTE TECNICO LEGAL Y ADMINISTRATIVO:

e Asesor Técnico Legal: : Abg. José A. Balarezo Vasquez.
e Procesador de Datos : Bach. Angel Vila Ucafian.

PRINCIPALES ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Contiene los logros alcanzados por la Comision Permanente de Fiscalizacién de mayor significacion, asi:

1) ACTIVIDADES INSTITUCIONALES 2019:

e Elaboracién y remisidn de la Memoria Institucional 2018 de la Comisién Permanente de Fiscalizacién a la
Directiva de la Oficina de Planificacién y Ejecucidon Presupuestaria, con Oficio N2 01-2019-CPF-UNAC de
fecha 31 de enero de 2019.

e Elaboracién de Instrumentos de Gestion:

- Plan de trabajo afio 2020.
- Protocolo para Intervencién y Denuncias en Materia de competencia de la Comisién Permanente de
Fiscalizacidn de la UNAC.
- Reglamento Interno de la Comision (RIC)
e Elaboracién y sustentacidn del Informe Técnico sobre vacancia

e Remision a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y comunicaciones (OTIC) la informacion de la
Comisién Permanente de Fiscalizacion para la publicacion en el Portal de la Web de la UNAC, con oficio
N2054-2017-CPF-UNAC del 16 de agosto de 2017.

e Remision al Director(e) de la Oficina de Planificacién el Plan Operativo Institucional 2020 de la Comision
Permanente de Fiscalizacion UNAC, con oficio N2 068-2019-CPF-UNAC del 31 de octubre de 2019.

e Remision de Requerimiento de Contrataciones, Adquisiciones de bienes y prestacidon de Servicios de la
comisidon Permanente de Fiscalizacién al Rector y a la Oficina de Abastecimiento

e Visitas de Fiscalizacidn a las autoridades y dependencias orgdnicas y administrativas.

Se realizaron reuniones, citas y visitas de fiscalizacion a las dependencias orgdnicas y funcionarios en las
sedes: Callaoy, con el objetivo de realizar un diagnéstico preventivo desde el punto de vista Institucional.

6



Esta actividad fue una ardua labor realizada con desplazamiento a la Ciudad Universitaria (Bellavista),
rectorado (Callao), visitas que a continuacién se detalla:

=  Visitas técnicas de fiscalizacion al DIGA: Dependencias:

Oficina de Contabilidad

Oficina de Tesoreria

Oficina de Planeamiento y presupuesto

Oficina de Abastecimiento.

=  Visitas técnicas de fiscalizacion a la Facultad de Facultad de Ingenieria Mecanica y Energia

e Dependencias:

= Visitas técnicas de fiscalizacidn a la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas.

e Dependencias:

Los actos y las actividades de fiscalizacidn incluyen visitas, entrevistas a autoridades, funcionarios,
servidores y trabajadores inclusive

Siguiendo la metodologia entre los principales problemas detectados, se elabordé una matriz de
priorizaciéon basado en criterios de fiscalizacidon para su corroboracion con los hechos existentes en la
visita, asf:

a) ElInforme Técnico Legal estd por dependencia y consiste en:

e Enla primera columna se ha colocado la funcién de la Oficina o dependencia.

e Enla segunda columna esta lo encontrado en la visita en base a la entrevista al Director
o funcionario.

e Enlatercera columna se ha tomado en cuenta la Base legal.

e Enla cuarta columna esta los medios de verificacién que son: el Portal de transparencia,
visita de Fiscalizacidn, entrevista al Director o funcionario, ficha de informacion del
personal administrativo, grabaciones.

e Enla quinta columna se consideré el drea responsable.

e En la sexta columna se ha denominado sugerencias u opiniones, en donde se ha
enumerado las sugerencias hechas por la Comisién Permanente de Fiscalizacion para ser
considerado de ser el cas, por el responsable de la Oficina o dependencia y las altas
autoridades de la UNAC.



Informe sobre los requerimientos expresados por el personal administrativo en la visita de
fiscalizacién, se ha estructurado de la siguiente manera: en la primera columna esta la
dependencia u oficina y en la segunda columna se expresa los requerimientos basicos a ser
considerados por el Director o funcionario.
Cuadros estadisticos de las visita de fiscalizacion, han sido confeccionados en base a la ficha de
informacidn, elaborado por la Comision Permanente de Fiscalizacién, en donde se refleja:

e La cantidad de personal por dependencias

e La clasificacion del personal, segln el tipo de contrato por dependencia.

e C(lasificacién de personal segun el cargo.

e (Clasificacion del personal segun profesion por dependencia.
Medios de verificacion de las visitas de fiscalizacién con:

e Acta de Visita de fiscalizacion

e Relaciones de trabajadores entrevistados

e Ficha de Informacion

e Fotografias






N° de

ACCIONES ADOPTADAS POR LA COMISION

Informe ASUNTO DIRIGIDO PERMANENTE DE FISCALIZACION RECOMENDACION
Tecnico
Informe de las En el marco de los articulos 356° y 1. Se declar6é nulo mediante
acciones dispuestas | ; siguientes del Estatuto de la Universidad Resolucion de Consejo
por la Comision Alvarp Nacional del Callao, la Comision Universitario N° 248-2018-
Permanente de Andreés Permanente de Fiscalizacion en el uso de CU, de fecha 16 de
Fiscalizacion frente a Calado sus atribuciones ha dispuesto una serie de noviembre del 2018 el primer
las denuncias Bryce acciones con _Ia finalidad de atender la concurso publico para
presentadas por el Director COﬂSfl:”ta y vigilar la buena marcha de la docentes ordinarios 2018 de
cefor Elias Velasco G-enerqll de la gestion unlverSJtarla. Dehtro de estas la Universidad Nacional del
o10010. | Mesia en atencion al Direccion acqgnes esFan ccl)InS|deradas_ . las Callao, aprobada por
C_ZPF— i redllenle e AE e e General_ ] de solicitudes de informacion a las distintas Resolucién Rectoral N° 902-
UNAC d | Educacion unidades organicas de la Universidad 2018-R de fecha 22 de
Bljesen_t,a % por | da Superior como rectorado, secretaria general y octubre del 2018, en los
(Ijrecuc.)t] enera : € Universitaria decanatos, al amparo de lo dispuesto por extremos 1.7 sobre registro y
LEJ ucacion Supeélor del el articulo 359° del Estatuto mencionado y cronograma y 1.9 sobre
Ozgli(e)rSI;[\lel)rlabél_ZOlogrl Ministeljio de que. expgne “Todas las aqtoridades y plaza docentes, debiendo
Educacion. funcionarios estan obligados a retrotraerse el concurso

MINEDU/VMGP-
DIGESU recibido de

fecha 11 de abril del
2019.

Recepcionado
el 28 de junio
del 2019

proporcionar la informacion solicitada por la
Comision Permanente de Fiscalizacion
dentro de los diez (10) dias habiles
contados a partir del dia siguiente del
requerimiento”.

publico a la etapa de
convocatoria, que aprobo las
bases. Sin embargo, en la




N° de

ACCIONES ADOPTADAS POR LA COMISION

Informe ASUNTO DIRIGIDO RECOMENDACION
R PERMANENTE DE FISCALIZACION
Tecnico
Informe de las 2. A la vez, también han sido realizadas mencionada resolucion de
acciones dlspu_estas Alvaro visitas de fiscalizacion y entrevistas con el consejo universitario, o en
por la Comision Andrés presidente del Tribunal de Honor otros actos administrativos o
Permanente de Calado Universitario, con el Decano de Facultad de de administracion requeridos
Fiscalizacion frente Bryce Ciencias Administrativas, servidores del | y acopiada en el presente
a las denuncias Director area de Mesa de Partes de Secretaria informe no se constata que se
presentadas por el General. haga alusién acerca de
sefior Elias Velasco creeEl o e | bilidad
. y alguna responsabilida o}
\° 01 Mesia en atencion al (ISD é:]eecrglodne -Dentro de este marco de actuacion, la presuntas infracciones que
cer. | traslado de denuncia | £ o s Comision Permanente de Fiscalizacion, podrian existir ante la nulidad
UNAC presentado por la S ’ contd con un equipo de trabajo encargado declarada.
Direccion General de U -uDer-Itor- del seguimiento y sesiono en tres . A la fecha aun se encuentra
Educacion Superior mv?jrsll aria oportunidades (sesién extraordinaria de bajo indagacion de la
Universitaria. Con Minist:rio de fecha 12 de gbr_il, sesic’)_n ordinaria Qe _ Comision Permanente de
Oficio N° 04-2019- Educacion fecha 20 de junio y sesion extraordinaria Fiscalizacion la

MINEDU/VMGP-
DIGESU recibido de
fecha 11 de abril
del 20109.

Recepcionado
el 28 de junio
del 2019

de fecha 27 de junio del presente afio,
para informarse de los avances y realizar
la programacion de acciones de
seguimiento, que corresponde.

determinaciéon y deslinde de
responsabilidades




N° de

Informe ASUNTO DIRIGIDO ACCIONES ADOPTADAS POR LA COMISION RECOMENDACION
Técnico PERMANENTE DE FISCALIZACION
Informe de las
acciones ) L o producto de la nulidad
dispuestas por la Alvaro IV. La Comision Perma.nent.e de Flscallz_amon en declarada por la Resolucion
Comision Andrés .el.njarco de sus qtnbumoqgs y funqones, da de Consejo Universitario N°
Permanente de Calado inicio al acop|o~de |nf,ormaC|on reIaC|or,1ado con 248-2018-CU; la  poca
Fiscalizacién frente Bryce ellcaso del .s,enor El!as Velqsgo Mesia, como celeridad en la atencién de
alas denuncias Director primera accion, mediante Oficio N‘? 009-2018- los requerimientos
presentadas por el | General de CPF-UNAC, de fecha 17 de abril del 2019 | o ;5405 ha sido un factor
sefior Elias Velasco | la Direccion (Anexo 01), se le solicita con caracter de | 4o gran impacto en el
oo | Mesiaen atencién al | General de urgencia al sefior Baldo Andrés Olivares | iorcicio  de la  funcion
2019- traslado de Educacion Choque Rector de la Universidad Nacional del | (g .aji7adora de la Comision.
CPF- denuncia Superior Callgo_ (U'\_IAC)’ copia de todo el Proceso | 3 |a Comision Permanente de
UNAC | presentado por la | Universitaria administrativo sobre el caso de las denuncias | g caiizacion de
Direccion General del presentadas por el sefior I_E,Ilas Velasco Megla. conformidad al articulo 359°
de Educacidén Ministerio |V Ante. lafalta de atfnmon a lo requerido del Estatuto UNAC, en el
Superior de mediante el Oficio N ,909'2019'CPF'UNAC’ ejercicio de sus atribuciones
Universitaria. Con Educacion. es que .,Ia qu|5|on I,Dermanen.te. deo dispondra las acciones
Ofico N0 04-2010- | Recepcionad | 20850 S0t 2 rovs de O M| ncesarias, do ser f ca,
MINEDU/VMGP- el 28 de i T : _ yo para que se determinen las
BIEESY rechicls de junio del del 2019 (Anexo 04), que se informe sobre .Ias responsabilidades por el
reele A1 oo Al 2019 razon_es por las qug a la fecha po ha sido
del 2019. atendido el requerimiento y se remitan
N° de
Informe ASUNTO DIRIGIDO RECOMENDACION




Técnico

ACCIONES ADOPTADAS POR LA COMISION

PERMANENTE DE FISCALIZACION
Informe de las
acciones
dispuestas por la Alvaro copias del Expediente N° 01074236, lo que 6rgano competente ante el
Comision Andrés fue atendido mediante el Oficio N° 564-| jncumplimiento de los
Permanente de Calado 2019-0SG, de fecha 05 de junio del 2019 | plazos.
Fiscalizacion frente Bryce (Anexo 05).
alas denuncias Director VI. Otra accién dispuesta por la Comisién
presentadas por el General de Permanente de Fiscalizacion ante el excesivo
sefior Elias Velasco | la Direccion incumplimiento del plazo para remitir la
‘ -z documentacion requerida, se interpone queja
ggfgl_' Mes Itar:; ;é(e)ngéon al Egﬂg;ﬁligﬁ por defecto de tramitacion del expediente N°
CPF- denuncia Superior 01074236, con el Oficio N° 029-2019-CPF-
UNAC presentado por la | Universitaria UNAC, de fecha 22 de mayo del 2019 (Anexo
Direccion General del 06), el que mediante el Oficio N° 575-2019-
de Educacion Ministerio OSG, de fecha 18 de junio del 2019 (Anexo
Superior de 07), _
Uiveralisrie Ca Educacion. VII. Secretaria General da respuesta que no
Oficio N° 04-2019- Recepcionado (s:atisfa.ce (;:-Dn su integri(?jadFIo S(?Iicitado por la
omision Permanente de Fiscalizacion.
Dlg:ENSEUDrL(Je/(\:/iII\J/IiSOP-de jﬁlnzi(? ggl VIIl. Mediante Of.icic.) N° O41-2019-CPF-UNAC.:,.de
eelie A1 el Elhl 2019 fecha 21 dejunlo_del 2019 (Anexo 08?,d|r|g|da
del 2019 al titular de la Universidad de conformidad con
' la Ley del Procedimiento
N° de
ASUNTO DIRIGIDO RECOMENDACION
Informe




Técnico

ACCIONES ADOPTADAS POR LA COMISION
PERMANENTE DE FISCALIZACION

Ne 01-
2019-
CPF-
UNAC

Informe de las
acciones
dispuestas por la
Comision
Permanente de
Fiscalizacion frente
alas denuncias
presentadas por el
sefior Elias Velasco
Mesia en atencién al
traslado de
denuncia
presentado por la
Direccion General
de Educacién
Superior
Universitaria. Con
Oficio N° 04-2019-
MINEDU/VMGP-
DIGESU recibido de
fecha 11 de abril
del 20109.

Alvaro
Andrés
Calado
Bryce
Director
General de
la Direccion
General de
Educacioén
Superior
Universitaria
del
Ministerio
de
Educacion.
Recepcionado
el 28 de
junio del
2019

Administrativo General —Ley N° 27444 y las
normas vigentes se reitera atenciéon al
documento de Queja presentada en su
oportunidad con el documento Oficio N° 029-
2019-CPF-UNAC, de fecha 22 de mayo del
2019y comunicaincumplimiento de plazos de
atencion de los documentos antes expuestos
de impulso a la presente indagacién de los
hechos administrativos.

Con Oficio N° 042-2019-CPF-UNAC, de
fecha 21 de junio del 2019 (Anexo 09), dirigida
al titular de la Universidad de conformidad con la
Ley del Procedimiento Administrativo General —
Ley N° 27444 y las normas vigentes se reitera
requerimiento de informacion sobre acciones y/o
medidas adoptadas vinculada a presuntos
incumplimientos de las normas de la universidad
y de orden publico, cuya respuesta se encuentra
en trdmite para su atencion mediante expediente
de ingreso N2 010763 registro de tramite
documentario UNAC




N° de

ACCIONES ADOPTADAS POR LA COMISION

Informe ASUNTO DIRIGIDO RECOMENDACION
.. PERMANENTE DE FISCALIZACION
Tecnico
I. Que, si bien es cierto en el Oficio de la 1. Por el andlisis expuesto con
referencia, SUNEDU hace de conocimiento las anterioridad, se verifica que
presuntas irregularidades e infracciones no se config’ura la causal de
administrativas en que ha incurrido el Dr. Ciro vacancia contenida en el
VEeE e Gl italo Teran Dianderas Director de la Escuela de articulo 206.7. concordante
Director de la Postgradq,' donde de .mar]era tfa'ngenmal se con el articulo 276.8, ambos
Escuela de Zace alu5|o.n a u.na p03|blle |nf:urs||on e(? causal del Estatuto UNAC, sobre el
P Posgrado UNAC Rector de |a e.\./acanua, gln que los involucrados con Director de la Escuela de
2019- Sl , ) . legitima capacidad para actuar lo hayan L
Ciro italo Teran Universidad - . | Posgrado UNAC Ciro Italo
CPF- ; X solicitado de manera expresa y fehaciente, asi P,
UNAC Dianderas Nacional del L . - Teran Dianderas. Por lo que
= como dirigido al érgano pertinente conforme a iend
Referencia: Oficio N° Callao - , S€ frecomienda que sea
lo prescrito por el Estatuto. Sin embargo la declara improcedente
04-2019- comisiéon considera procedente dentro de los
MINEDU/VMGP- principios de imparcialidad y verdad material,
DIGESU formular las

proceder al andlisis vy
recomendaciones a que hubiere lugar en las
conductas y/o hechos denunciados.

. El Estatuto UNAC en su articulo 206° establece

las causales de vacancia, siendo pertinente las
siguientes, para dilucidar el presente caso:
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Informe ASUNTO DIRIGIDO RECOMENDACION
P PERMANENTE DE FISCALIZACION
Tecnico
Articulo 206. Son causales de vacancia de las .
. o . Remitir al Rector de Ila
autoridades, las siguientes: ) idad tod |
206.7. Incompatibilidad sobrevenida después de universida 0dos 0S
la eleccion. actuados en el presente
La cual debe de ser contrastada con la expediente administrativo, a
incompatibilidad y prohibicién contenida en f,'n de que sean derivado al
_ el articulo 276° del Estatuto, al cual se refiere 6rgano competente para el
Vacancia del en el presente caso y expresa: andlisis y calificacion de los
Director de la Articulo 276. Son incompatibilidades vy presuntos ilicitos
ESCUG|a de prohibiciones de los docentes: administrativos, civiles o
'38592- Posg(ado UNAC Rector de la | 276.8 Ser directivo o docente de posgrado y al penales que puedan resultar
CPF. Ciro Italo Teran Universidad mismo tiempo estudiante de posgrado en la del deslinde de
UNAC Dianderas. Nacional del misma Unidad de Posgrado de la Facultad. responsabilidades,
Referencia: Oficio N° Callao Se desprende directamente del texto del conforme a lo informado por
04-2019- Estatuto que, para configurar vacancia bajo SUNEDU vy lo denunciado
MINEDU/VMGP- esta causal, es necesario que concurran dos pro el recurrente.
DIGESU elementos fundamentales de manera

simultdnea: i) ser directivo o docente de
posgrado, ii) y al mismo tiempo estudiante de
posgrado en la misma Unidad de Posgrado
de la Facultad.
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lll. Pasando a analizar el primer elemento “Ser
directivo o docente de posgrado”. Se tiene que
mediante la Resolucién 029-2015-CET_UNAC,
de fecha 21 de diciembre del 2015, donde el
_ Comité Electoral Transitorio proclama como
Vacancia del Director de la Escuela de Posgrado a Ciro italo
Director de la Teran Dianderas, con mandato de cuatro (04)
Escuela de afos vigente desde el 23 de diciembre del 2015
goofg_' qug(ado UNAC Rector qle la al 22 de diciembre del 2019, verificAndose de
CPE- Ciro Italo Teran Universidad esta manera el cumplimiento del primer
UNAC Dianderas. Nacional del elemento.
Referencia: Oficio N° Callao Adicionalmente, vale la pena mencionar que de
04-2019- los reportes de cursos de la programacion
MINEDU/VMGP- académica de los semestres 2015A, 2015B,
DIGESU 2016A y 2016B, no se aprecia al Director de la

Escuela de Posgrado Ciro italo Teran
Dianderas como docente en el Doctorado en
Ingenieria Eléctrica de la Facultad de Ingenieria
Eléctrica y Electronica en las fechas aludidas.
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Tecnico

IV. Por otro lado, procediendo a la verificacion del
cumplimiento del segundo elemento para la
configuracion de la vacancia se debe cumplir
con ser “...] al mismo tiempo estudiante de
posgrado en la misma Unidad de Posgrado
_ de la Facultad” [énfasis nuestro]. Se aprecia
Vacancia del de la Constancia de Matricula 2015A, que Ciro
Director de la italo Teran Dianderas, si es alumno del
Escuela de Doctorado en Ingenieria Eléctrica en la
';;fg_' Po_sg[ado UNAC Rector de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica,
CPE- Ciro Italo Teran Universidad asi como en la Resolucion de Consejo
UNAC Dianderas. Nacional del Universitario N° 070-2015-CU, de fecha 29 de
Referencia: Oficio N° Callao mayo del 2015, donde se le reconoce como
04-2019- ingresante al referido doctorado. Sin embargo,
MINEDU/VMGP- se debe tener en cuenta que la normatividad
DIGESU hace referencia que debe ser directivo o

docente posgrado y estudiante posgrado en la
misma unidad de posgrado de la Facultad.

V. Vale la pena invocar el principio de legalidad y

de tipicidad o taxatividad expuesto por el
Tribunal Constitucional en su sentencia de

10
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de fecha 08 de agosto del 2012, recaida en el
Expediente N° 00156-2012-PHC/TC donde en
sus fundamentos, expone:
.En virtud de ello, es que en la STC 02050-2002-AA/TC
este Tribunal Constitucional precisé que “los principios
de culpabilidad, legalidad, tipicidad, entre otros,
. constituyen principios basicos del derecho
V_acanC|a del sancionador, que no sélo se aplican en el &mbito del
Director de la derecho penal, sino también en el del derecho
Escuela de administrativo sancionador”.
N° 02- Posgrado UNAC Rector de la | El principio de legalidad impone tres exigencias: la
ZCOF}E_' Ciro italo Teran Universidad | existenciade unaley (lex scripta), que la ley sea anterior
UNAC Dianderas. Nacional del | al hecho sancionado (lex previa), y que la ley describa
Referencia: Oficio N° Callao un supuesto de hecho estrictamente determinado
04-2019- (excerta). g
MINEDU/VMGP- ril aSnL:lzzpsrtlz:::ilg rlloe;j eo nf(l)(;\lg ?edci(c)) r:Z);a(tj“e”Id S?I necsip(i)(:tzedrgclsts)
DIGESU

de legalidad que tiene como destinatarios al legislador
penal o administrativo, a efectos de que las
prohibiciones que definen sanciones, sean éstas
penales, administrativas o politicas, estén redactadas
con un nivel de precision suficiente que permita a
cualquier ciudadano de formacién basica comprender
sin dificultad lo que se esta proscribiendo.
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Este principio exige la precisa definicion de la
conducta que la ley o norma con rango de ley
considera como delito o falta, es decir, que la
vaguedad en la definicion de los elementos de la
conducta incriminada termina vulnerando este
principio. Igualmente en sede corporativa, la
conducta considerada como falta debe encontrarse
Vacancia del claramente prevista y tipificada en el estatuto de las
Director de la personas juridicas. [énfasis nuestro]. Principios que
Escuela de se relacionan con el presente caso, al tratarse
N> 02- Posgrado UNAC | Rectordela | de la solicitud de vacancia.
CEE Ciro Italo Teran Universidad Por lo que al tomar en cuenta los principios de
UNAC Dianderas. Nacional del | legalidad y tipicidad invocados, asi la norma
Referencia: Oficio N° Callao donde se encuentra configurada la causal de
04-2019- vacancia, no se podria configurar el segundo
MINEDU/VMGP- elemento para su procedencia; al establecer la
DIGESU norma que debe ser estudiante en la misma

Unidad de Posgrado de la Facultad donde se
desempeiia como docente o director. El
presente caso se trata del Director de la Escuela
de Posgrado UNAC, unidad que no se encuentra
adscrita a Facultad alguna de la

12
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Tecnico

de la Universidad, sin embargo se encuentra
intimamente vinculada con las Unidades de
Vacancia del Posgrado de las facultades. Cuyo deslinde de
Director de la presuntas infracciones en este nivel que son
Escuela de sefialad expresamente en el documento
Ne 02- Posgrado UNAC Rector de la remitido por SUNEDU y sus anexos, no son
ZCOF}E_' Ciro italo Teran Universidad materia de competencia, ni atribucién de la
UNAC Dianderas. Nacional del competencia de la presente Comision en cuanto
Referencia: Oficio N° Callao a vacancia. Por otro lado, conoceros de los
04-2019- hechos denunciados, si corresponde a esta
MINEDU/VMGP- comision remitir todos los actuados al 6rgano
DIGESU competente de la Universidad, como es el

tribunal de honor a fin de pueda analizar y
calificar las conductas segin competencia.
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COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

PRESENTACION

Primeramente seialar la Resolucion N° 013-2017-AU del 28 de diciembre de 2017, que se designd
la conformacion de los miembros de la Comision Permanente de Fiscalizaciéon de la Universidad
Nacional del Callao, por el periodo de dos afios para el caso de los docentes y un aio para el caso
del estudiante, a partir del 11 de marzo de 2018, sin reeleccién inmediata, a los docentes TEOFILO
ALLENDE CCAHUANA (FIARN), LUZ ROSARIO POLO (FCC) y la estudiante FABIOLA LIZBETH VICENTE
MALDONADO (FCA); Que, por Resolucion N° 003-2019-AU del 11 de marzo de 2019, ante la renuncia
del docente TEOFILO ALLENDE CCHAHUANA a la presidencia, se designa con eficacia anticipada
como Presidente de la Comision Permanente de Fiscalizacidn de |la Universidad Nacional del Callao,
para completar el periodo de dos afios, a partir del 11 de marzo de 2019 hasta el 11 de marzo de
2020, sin reeleccién inmediata, al docente Mg. JUAN VALDIVIA ZUTA, principal a dedicacion
exclusiva, adscrito a la Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos; Que, en sesidn ordinaria de
Asamblea Universitaria realizada el 19 de diciembre de 2019, se procedié a la eleccién de la
Comisién Permanente de Fiscalizacién, conforme a lo normado en el Art. 357 numerales 357.1,
357.2 y Art. 358 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

Asi mismo, sefialar que los actos de Fiscalizacién conforme a los dispuesto en el art 772 de la Ley
Universitaria- Ley N2 30220 concordante con el Art 3562 del Estatuto UNAC, la comisién Permanente
de Fiscalizacion como dérgano autdnomo estd encargada de vigilar la gestion académica,
administrativa y econdmica de la Universidad; por lo que se hace necesario aplicar el analisis del
desempeno de los procesos y resultados desarrollados de las Oficinas o Dependencias de la UNAC,
para poder identificar dreas de mejora en la gestidon publica que orienten las acciones de las
autoridades, en beneficio de la formacidn profesional de los estudiantes, comunidad universitaria,
pueblo chalaco y el desarrollo nacional; meta colectiva que involucra a todos los actores y grupos
de interés para proponer alternativas que mejoren los niveles de desempefio de la Universidad.

En este sentido, la comisién Permanente de Fiscalizacidn de la UNAC ha venido implementando un
proceso de modernizaciéon que involucra la adopcién de un nuevo enfoque de Fiscalizacion y
Control, orientado a identificar areas de mejora sobre las cuales se formulan sugerencias u
opiniones a fin de implementar acciones que contribuyan a resolver los principales problemas que
limitan la adecuada presentacion de los Servicios Publicos de Educacion Superior Universitaria a
nivel pre y postgrado que brinda la UNAC.

Asi como la atencidn dentro del plazo estatutario, las denuncias en asunto de vacancia, y realizando
un conjunto de diligencias destinadas a cumplir con los principios de legalidad, debido proceso y
verdad material, se ha remitido cuatro (04) informes técnicos en asunto de vacancia, y un informe
técnico sobre presunto favorecimiento a un grupo de docentes en la convocatoria al primer
concurso publico para docentes ordinarios 2018, siendo estos informes dirigido al Rector para su
respectivo tramite.

Es necesario precisar que por el caracter de la funcion de la Comisién Permanente de Fiscalizacion
es CONFIDENCIAL, entonces el equipo técnico legal, administrativo de la Comisidn Permanente de
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COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

Fiscalizacién se tuvo que designar a profesionales que no tengan relacion con la Universidad y asi
poder actuar con transparencia e imparcialidad.

En los afios 2018 y 2019, la Comisién Permanente de Fiscalizacidn elaboré un Plan de Trabajo que
incorpora los actos y actividades de fiscalizacidn in situ preventiva institucional, que incluye visitas
y entrevistas a autoridades, funcionarios, servidores, estudiantes y trabajadores inclusive, asi poder
verificar: la existencia, aplicacién, cumplimiento y publicacién en el portal web de los instrumentos
de gestidn.

El colegiado de la Comisidon Permanente de Fiscalizacion de la UNAC, espera haber contribuido con
un granito de arena en la mejora de la calidad y el desempefio en la provisidon de los servicios a
nuestro estudiantes y comunidad universitaria en general.
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COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

ANTECEDENTES

Por Ley 16225 del 02 de setiembre de 1966 se crea la Universidad Nacional Técnica del Callao
(UNATEC) y mediante Resolucién N2 3407-78-CONUP de fecha 11 de mayo de 1976 el Consejo
Nacional de la Universidad Peruana (CONUP) autorizo el funcionamiento de seis (06) Programas
Académicos como son: Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Quimica, Ingenieria
Pesquera, Contabilidad y Economia.

Mediante la Ley Universitaria 23733, la UNATEC pasé a obtener la actual denominacién de
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO (UNAC), con el sistema curricular flexible por departamentos
académicos y escuelas profesionales, que consolido las carreras profesionales con un perfil
preponderantemente de ingenieria. En el afio 1984, se aprobé el Primer Estatuto de la Universidad,
gue proyecto una vision de desarrollo institucional que tuvo una vigencia de treinta (30) afios y fue
la primera universidad de Peru que instauro el Vicerrector de Investigacion.

Conforte al Art. 41 de la Ley Universitaria 23733 y el Art. 91 del Estatuto UNAC 84, se crea el COMITE
DE INSPECCION Y CONTROL (CIC), como 6rgano auténomo que cautela el cumplimiento del Estatuto
y Reglamento y disefiado para desarrollar en el reglamento y sus normas internas los actos de
fiscalizacién y control.

Segln la Ley Universitaria N2 30220 en su Art. 77° y el Estatuto UNAC 2015 aprobado por la
Asamblea Universitaria el 02 de Julio de 2015 en su Art. 100.3.4, de los Organos Auténomos, se crea
la COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION CPF-UNAC.

Siendo en el afio 2016, en Sesién Extraordinaria realizada el viernes 11 de marzo de 2016, se llevd a
cabo la eleccion y la conformacidn por primera vez de la Comisién Permanente de Fiscalizacion de
la Universidad Nacional del Callao, mediante Resolucidon de Asamblea Universitaria N2 003-2016-AU
de fecha 11 de marzo de 2016.
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COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley Universitaria - Ley 30220 y modificatorias

e Leyde Procedimiento Administrativo General - Ley 27444,

e Ley Organica del Poder Ejecutivo — Ley 29158

e Decreto legislativo N2 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

e Decreto Legislativo N.2 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico

e Estatuto de la Universidad Nacional del Callao y modificatorias.

e Reglamento de Organizacién y funciones de la Universidad Nacional del Callao (ROF).
Aprobado por resolucién de consejo Universitario N2 057-2017-CU.

e Leyde Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, su Reglamento.

e Ley N2 27806. — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

e Decreto Supremo N2021-2019-JUS, que reemplaza alL decreto supremo n2043-2003-PCM
que aprueba el texto Unico Ordenado Ley N2 27806. — Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

e Resolucidn Ministerial N2035-2017-PCM que aprueba la Directiva N201-2017-PCM/SGP
“Lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar en las
Entidades de la Implementacién del PTE.”

e Norma de Creacion de la Entidad — Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
D.L N91088.

e Plan Bicentenario El Peru hacia el 2021.

e Proyecto Educativo Nacional al 2021.

e Resolucién de Consejo Universitario N° 211-2010 CU. del 16 de diciembre del 2010, que
aprobd el Plan de Desarrollo 2011-2021 de la Universidad Nacional del Callao.

e Directiva N° 001-2014-CEPLAN, “Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico
— Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”.

e Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educaciéon (PESEM) 2012- 2016 aprobado con
Resolucién Ministerial N° 0518 - 2012- ED del 19-12-2012.

FINALIDAD

Informar las acciones administrativas y de fiscalizacién de competencia de la Comisién Permanente
de Fiscalizaciéon (CPF) de la Universidad Nacional del Callao a la Asamblea Universitaria,
correspondiente al periodo comprendido desde el 11 de marzo del 2018, al 11 de marzo de 2020.
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OBJETIVO

OBJETIVO GENERAL:

El objetivo de la Comisidon Permanente de Fiscalizacién de la UNAC es “vigilar la gestién académica,
administrativa y econémica de la Universidad Nacional del Callao” su labor es confidencial, asi como
la informacion que le haya sido proporcionada.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PRIMER PERIODO DE INSTITUCIONALIZACION:

e Verificar la existencia, uso y aplicacién de los instrumentos de gestion conforme a la
normatividad vigente.

e Verificar el cumplimiento de los procesos de modernizacién de la gestién publica y de los
sistemas administrativos del Estado.

TIPO DE FISCALIZACION:

El tipo de los Informes de Fiscalizacidn, adoptado para el presente periodo de institucionalizacién,
le corresponde al caracter preventivo y monitoreo, a fin de articularse con el Sistema de Control
Interno (SCI) y no colisionar con las actividades propias del Sistema Nacional de Control
Gubernamental a cargo de la Contraloria General de la Republica (CGR) y el que son competencia
de otros érganos de Control.

» Fiscalizacién de Desempeifio Institucional

METODOLOGIA
La metodologia adoptada para el logro de los objetivos son:

e [nstitucionalizacién de la Comisién Permanente de Fiscalizacién.
e Visitas de Fiscalizacion.

e Entrevistas al personal administrativo.
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PERIODO EFECTIVO DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

El periodo efectivo de actividades institucionales comprende a partir del desde el 11 de marzo del
2018, al 11 de marzo de 2020.

COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

MIEMBROS:

A) Del Periodo a partir del 11 de marzo de 2018 al 11 de marzo del 2019
Segln Resolucion de Asamblea Universitaria N° 013-2017-AU del 28 de diciembre de 2017

1. Mg. Tedfilo Allende Ccahuana (Presidente) (FIARN)
2. CPCC. Luz Rosario Polo (Miembro) (FCQ)
3. Fabiola Lizbeth Vicente Maldonado (FCA)

B) Del Periodo a partir del 11 de marzo de 2019 al 11 de marzo del 2020
Segun Resolucion de Asamblea Universitaria N° 003-2019-AU del 11 de marzo de 2019

1. Mg. Juan Valdivia Zuta (Presidente) (FIPA)
2. CPCC. Luz Rosario Polo (Miembro) (FCQ)
3. Fabiola Lizbeth Vicente Maldonado (FCA)

EQUIPO DE SOPORTE TECNICO LEGAL Y ADMINISTRATIVO:

1. Asesor Técnico Legal Externo: : Abg. José A. Balarezo Vasquez.

2. Técnico administrativo : Bach. Angel Vila Ucafian.

PRINCIPALES ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Contiene los logros alcanzados por la Comisidon Permanente de Fiscalizacién de mayor significacién,
asi:

1) ACTIVIDADES INSTITUCIONALES 2018-2019:

e Elaboracién y remisidn de la Memoria Institucional 2017 de la Comisién Permanente de
Fiscalizacién a la Directiva de la Oficina de Planificacidon y Ejecucion Presupuestaria, con
Oficio N2 01-2018-CPF-UNAC de fecha 31 de enero de 2018.
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Elaboraciéon de Instrumentos de Gestion:

o Plan de trabajo afio 2019.

o Protocolo para Intervencidon y Denuncias en Materia de competencia de la Comisidn
Permanente de Fiscalizacion de la UNAC.

o Reglamento Interno de la Comision (RIC)

Elaboracién y sustentacién del Informe Técnico sobre vacancia

Remisiéon a la Oficina de Tecnologia de la Informacién y comunicaciones (OTIC) la
informacidn de la Comisidn Permanente de Fiscalizacion para la publicacidn en el Portal de
la Web de la UNAC, con oficio N2054-2018-CPF-UNAC del 16 de julio de 2018.

Remisién al Director(e) de la Oficina de Planificacion el Plan Operativo Institucional 2019
de la Comision Permanente de Fiscalizacion UNAC, con oficio N2 068-2018-CPF-UNAC del
31 de octubre de 2018.

Remisiéon de Requerimiento de Contrataciones, Adquisiciones de bienes y prestacion de
Servicios de la comision Permanente de Fiscalizacion al Rector y a la Oficina de
Abastecimiento

Visitas de Fiscalizacion preventiva a la totalidad de facultades que presenta la Universidad
Nacional del Callao, que comprenden un conjunto de acciones como entrevistas, busquedas
de informacidn a través de diversos medios fisicos y virtuales, didlogos y entrevista con
autoridades, funcionarios, servidores y alumnos, respetando las garantias de cortesia y del
debido proceso, cuyos tres (03) ejes tematicos priorizados fueron:

o Verificar la existencia, uso y aplicacion de los instrumentos de gestidon conforme a
la normatividad vigente.

o Verificar el cumplimiento de los procesos de modernizacidn de la gestidn publica y
académicos de los sistemas administrativos del Estado.

o Verificar el cumplimiento de los procesos de modernizacién de la gestidn académica
y del sistema educativo para la educacion superior del Estado

Visitas de Fiscalizacion de monitoreo a las dependencias de la Direccién General de
Administracion - DIGA, que comprenden un conjunto de acciones como entrevistas,
busquedas de informacion a través de diversos medios fisicos y virtuales, didlogos y
entrevista con autoridades, funcionarios y servidores.

Esta actividad fue una ardua labor realizada con desplazamiento a la Ciudad Universitaria
(Bellavista), rectorado (Callao), visitas que a continuacion se detalla:
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1) Visitas de Fiscalizacion a las 11 facultades de la Universidad Nacional del Callao:
Incluyendo los drganos de gobierno, drganos de linea, 6rganos de apoyo administrativo
y 6rganos de apoyo académico.

a. Facultad de Ingenieria Mecanica y de Energia

b. Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica

c. Facultad de Ingenieria Quimica

d. Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos
e. Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas
f. Facultad de Ciencias Administrativas

g. Facultad de Ciencias Contables

h. Facultad de Ciencias Econdmicas

i. Facultad de Ciencias de la Salud

j- Facultad de Ciencias Naturales y Matematica

k. Facultad de Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales

2) Visitas de fiscalizacién a la Direccién General de Administracion de la Universidad
Nacional del Callao- DIGA: Dependencias:

a) Oficina de Contabilidad
b) Oficina de Tesoreria
c) Oficina de Planeamiento y presupuesto

d) Oficina de Abastecimiento.

Siguiendo la metodologia entre los principales problemas detectados, se elabord una matriz
de priorizacién basado en criterios de fiscalizacidon para su corroboracion con los hechos
existentes en la visita, asi:

a) ElInforme Técnico Legal presenta a la Facultad de acuerdo a su estructura organica
y consiste en:
e En la primera columna se ha colocado la funcidon de la Oficina o
dependencia.
e Enlasegunda columna estd lo encontrado en la visita en base a la entrevista
al Director o funcionario.
e Enlatercera columna se ha tomado en cuenta la Base legal.
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d)

COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

e En la cuarta columna esta los medios de verificacién que son: el Portal de
transparencia, visita de Fiscalizacidn, entrevista al Director o funcionario,
ficha de informacion del personal administrativo, grabaciones.

e Enla quinta columna se considerd el drea responsable.

e En la sexta columna se ha denominado sugerencias u opiniones, en donde
se ha enumerado las sugerencias hechas por la Comisién Permanente de
Fiscalizacidn para ser considerado de ser el cas, por el responsable de la
Oficina o dependencia y las altas autoridades de la UNAC.

Informe sobre los requerimientos expresados por el personal administrativo en la
visita de fiscalizacién, se ha estructurado de la siguiente manera: en la primera
columna estd la dependencia u oficina y en la segunda columna se expresa los
requerimientos bdsicos a ser considerados por el Director o funcionario.
Cuadros estadisticos de las visita de fiscalizacion, han sido confeccionados en base
a la ficha de informacidn, elaborado por la Comision Permanente de Fiscalizacion,
en donde se refleja:
La cantidad de personal por dependencias
La clasificacion del personal, segun el tipo de contrato por dependencia.
Clasificacién de personal segun el cargo.
Clasificacién del personal segln profesién por dependencia.
Medios de verificacion de las visitas de fiscalizacidn con:

e Acta de Visita de fiscalizacion

e Relaciones de trabajadores entrevistados

e Ficha de Informacidn
e Fotografias
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LIMITACIONES

Es apropiado sefalar que, las fortalezas, debilidades, oportunidades, amenazas y riesgos revelados
a partir de los ejes tematicos indicados en ellas paginas anteriores no constituyen necesariamente
todos los aspectos de control o fiscalizacién que podrian ser situaciones reportables, ya que estas
fueron identificadas como resultado de la evaluacion de las operaciones, actividades, procesos y
sistemas relacionados con los objetivos de la presente fiscalizacién en base y con las limitaciones
de la informacion obtenida a la fecha de la visita, y no con el propésito de evaluar en conjunto la
estructura de control interno y/o de la fiscalizacién integral a la Facultad, por tratarse de un acto
ordinario contenido en el Plan Operativo.

Asi mismo es preciso sefialar las limitaciones de recursos del personal administrativo, logisticos y
presupuestales que cuenta la Oficina de la Comisidon Permanente de Fiscalizacién para el
desarrollo a plenitud y eficiente de la funcidn fiscalizadora a la gestidon administrativa, econdmica y
académica de la Universidad Nacional del Callao.

Cabe sefialar la demora en la respuesta de la solicitud de informacién solicitada por la Comision
Permanente de Fiscalizacion a los drganos, dependencias y autoridades competente
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CONSEJO UNIVERSITARIO Y DECANATO
Articulo 207° Y 208° del Reglamento de Organizacién (ROF) UNAC 2017

FACULTADES RESUMEN EJECUTIVO DE LOS RESULTADOS DE LA VISITA DE FISCALIZACION E RECOMENDACION Y/O
INFORMACION RECABADA DE DIVERSOS MEDIOS SUGERENCIAS
» El decanato si cuenta con una autoevaluacion referente al diagnéstico
situacional de la facultad, segun la autoridad entrevistada. La misma que
ha sido aportada al Proceso de Acreditacion de la Facultad » Implementacion de
(autoevaluacion). nuevos equipos y
herramientas, asi como
» La autoridad entrevistada resume las mayores necesidades de la facultad equipos multimedia en
en las siguientes: mejora del desarrollo de
* Impulsar un proceso para la plena implementacién del sistema de la clase.
gestion académica, administrativa y econdémica. > Implementacién en
» Ampliacién de infraestructura y equipamiento de laboratorio. régimen de seguridad,
1. Facultad de + Continuar y mejorar con la formacion profesional especializada. ya se extintores en
Ciencias de  Construccion y equipamiento de laboratorios en la sede Cariete. fecha, alarmas contra
la Salud * Insuficiente personal administrativo, solo cuenta con 8-10 personas a incendios, etc.

su cargo a través de todas las modalidades.

» El presupuesto de la Facultad asciende a los 5 millones en ingresos
propios segun lo informado por la autoridad entrevistada, a pesar de ello
se requiere mayor presupuesto para los gastos operativos y las nuevas
inversiones en infraestructura y equipamiento.

» Insuficiente regulacion técnica normativa al no contar con instrumentos de
gestion actualizados y alineadas al Estatuto UNAC 2015, la nueva Ley
Universitaria, a los procesos de modernizacion del Estado y de Innovacién
e Investigacion Cientifica. PDI en proceso requiere socializacion y
articulacion.
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» Manual de Organizacion y Funciones (MOF), se encuentra desactualizado
cuya base legal tiene a la Ley N° 23733, al Estatuto UNAC y Reglamento
de Organizacién y Funciones derogados, segun se logra apreciar en el
Portal Web de Transparencia de la UNAC, en la direccién electrénica
siguiente: https://unac.edu.pe/images/transparencia/documentos/m
of/Facultades/MOF-FCS.pdf [Consultado: 21 de mayo de 2018]

e No cuenta con el Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO)
requerido al momento de la visita.
e No cuenta con Plan de Desarrollo de Personas 2018 requerido al
momento de la visita. Con Horizonte al 2020.
e No cuenta con Plan de Capacitacibn Docente 2018 requerido al
momento de la visita. Con Horizonte al 2020.
No cuenta con Plan de Desarrollo de Investigacion 2018 requerido al
momento de la visita. (investiga no formativa).

> El decanato si cuenta con una autoevaluacion referente al diagnéstico situacional de la Facultad, segun
la autoridad entrevistada, la misma que ha sido aportada al Proceso de fiscalizacion de la Facultad,
documento contenido en el plan de desarrollo estratégico 2016- 2021 1.3.16. No se acredito Publicaciones
de Resoluciones decanales hasta la presente fecha de evaluacion. Los hechos antes mencionados no se
ajustan a lo normado por la Ley de Transparencia Acceso a la Informacién Publica- Ley N. © 27806, y
contraviene lo relacionado con el principio de publicidad de la documentacion respectiva. Asi mismo afecta
la seguridad juridica de la Facultad y la universidad en la constitucion y ejecucién de los actos

2. Facultad = .
Ciencias administrativos.
Econémicas » De la evaluacion realizada se evidencia que no ha sido propuesto por el Decano de la Facultad los planes

individuales de trabajo de los docentes al inicio de cada semestre académico durante los afios 2017- 2018,
conforme a lo establecido en el articulo 189 del estatuto de la UNAC. 1.2.5 El departamento de Decanato
de la Facultad de Ciencias Econdmicas ha generado recientes propuestas aprobadas por el Consejo de
Facultad del Manual de Organizacion y funciones, Reglamento de organizaciéon 2018.

» Se generaron propuestas dirigidas a desarrollar plan anual de capacitacion para docentes, plan anual de
capacitacion para estudiantes, plan anual para personal no docentes.
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» Fue presentado por el Decano de la Facultad plan anual de adquisiciones 2018.

» La evaluacion respectiva permitié verificar que se mantiene operativo el libro de reclamaciones de la
Facultad sin embargo no se cuenta con reclamo a la fecha.

> De la revision y entrevista realizada se evidencia que existe un total cumplimiento del cronograma de
ejecucion de actividades de la Facultad comprendidas en el plan operativo de la

Falta de Infraestructura y equipamiento 1) Dotar de aulas virtuales y laboratorios de computacion 2.-
Capacitacion Desactualizada 2) Priorizar la capacitacion con las ultimas tendencias en Economia 3.- Los
docentes no cumplen con elaborar sus planes de trabajos 3) Trabajar en Sistema de Sanciones para

docentes.

facultad
ciencias
naturales y
matematica

» De la informacién suministrada por la maxima autoridad de la facultad indica a la Comisién Permanente
de Fiscalizacion que en los meses de enero y febrero no se realizaron las 2 sesiones ordinarias de
conformidad al articulo 181° en el periodo comprendido desde el afio 2017 hasta la fecha se han realizado
14 sesiones ordinarias de Consejo de Facultad, emitiendo asi Resoluciones.

» El 6érgano de gobierno de la FCNM, registra un regular cuadro de asistencias y reuniones, por parte de los
docentes, sin embargo, es irregular la asistencia de la representacion estudiantil.

» Segun la informacion suministrada por la autoridad entrevistada se tiene que fueron gestionadas
actividades de investigacién como se indica en el cuadro anexo, inserto en la unidad de investigacion.

» No se han organizado y llevado a cabo los procesos de acreditacion de la Escuela Profesional, pero segun
la autoridad entrevistada se coordina con la DUGAC y se han realizado actividades de informacién sobre
el proceso

» Segun la autoridad entrevistada manifiesta que el Plan de Desarrollo Estratégico se encuentra en proceso
de formalizacién, ademas que el Plan Anual de Funcionamiento esta aprobado en el Consejo de Facultad
con las respectivas Memorias Anuales del Decano 2015, 2016 y no se adjunt6 la del afio 2017. Estos
instrumentos no se encuentran disponible en el Portal de Transparencia UNAC o en el portal web de la
Facultad.

» Segun la informacién suministrada por la autoridad entrevistada se encuentra en proyecto el Reglamento
de Organizacién y Funciones de la Facultad, el cual cuenta con aprobacion por la facultad (decano).
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4. facultad
ingenieria
ambiental y
de recursos
naturales

> Las politicas de formacidn profesional se encuentran orientadas a los estudiantes a través del Centro de Extensidn
y Responsabilidad Social. 2.1.4 Segun la informacién suministrada por la autoridad entrevistada se tiene que fueron
gestionadas actividades de investigacion en cuanto a efluentes, estudios de cultivos de champifiones y de
contaminacion.

» La Facultad no cuenta con un Plan de Investigacion. 2.1.13 Segun la autoridad entrevistada fueron aprobados por el
Consejo de Facultad el Presupuesto Anual de los Recursos Directamente Recaudados y el Plan Anual de
Adquisiciones de la Facultad. 2.1.14 No fue propuesto por la Decana para su aprobacién por el Consejo de Facultad
los concursos de plazas de docentes nombrados y contratados; seguin la autoridad entrevistada se encuentra
programado para la sede Cafiete. 2.1.15 Segun la informacion suministrada por la autoridad entrevistada en el afio
2017 durante el proceso de acreditacidon se cumplid con la adecuacidon, compensacién y convalidacion de las
asignaturas, correspondientes a los traslados internos, externos y segunda profesion. 2.1.16 La autoridad
entrevistada manifiesta que se encuentra en proceso la creacion de la Escuela de Recursos Naturales

5. facultad de
ingenieria
eléctricay
electronica

> El presupuesto de la Facultad asciende a 1.3 millones por todo concepto, a pesar de ello se requiere mayor
presupuesto para los gastos operativos y las nuevas inversiones en infraestructura y equipamiento. 1.2.5
Insuficiente regulacidn técnica normativa al no contar con instrumentos de gestiéon actualizados y alineadas al
Estatuto UNAC 2015, la nueva Ley Universitaria, a los procesos de modernizacién del Estado y de Innovacion e
Investigacion Cientifica.

El Manual de Organizacion y Funciones (MOF), se encuentra publicado en el portal web con
un proyecto desactualizado, cuya base legal tiene a la Ley N° 23733, al Estatuto UNACy

Reglamento de Organizacion y Funciones derogados, segun se logra apreciar en el Portal
Web de Transparencia de la UNAC.

6. facultad de
ingenieria
pesqueray
de alimentos

> De la documentacién revisada se pudo verificar que no fueron publicadas todas las actas del Consejo de Facultad
correspondiente al afio 2018. Y que ademas las que fueron publicadas se hicieron de manera extemporanea.
Contraviniendo con lo establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo GeneralLey 27444 sus modificatorias
y las normas de Transparencia, estatuto Unac, asi como las disposiciones del Proceso de licenciamiento y
acreditacion universitaria
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» No se acredito la existencia de un plan de desarrollo estratégico de la Facultad de Ingieneria Pesquera y Alimentos
debidamente propuesto por el decano. Contraviniendo lo establecido en el articulo 189. 8 del estatuto de la UNAC

» La oficina de Decanato de la Facultad de Ingieneria Pesquera y Alimentos cuenta con un cronograma de actividades
inserto en el Plan Operativo Institucional 2018. Disponible en portal Web de la UNAC.

» Sifueron propuestos por el Decano para su aprobacién por el Consejo de Facultad los curriculos y planes de estudios,
elaborados por las Escuelas Profesionales que integran la Facultad segln corresponda.

> De la revision de la documentacién proporcionada y entrevista realizada se pudo constatar que No fue propuesto
por el decano para su aprobacion al Consejo de Facultad la creacion de centros de produccion de bienes y prestacion
de servicios, creacion de incubadoras de empresas, conformacidon de comités de gestidon y de comisiones de trabajo
o especiales de la Facultad, Segun lo establecido en el articulo 189.16 del estatuto de la Unac, lo que constituye una
atribucién directa de la autoridad competente

» De la Revisidn, andlisis y entrevistas realizadas se constaté que la Unidad de Decanato de la Facultad de Ingenieria
Quimica si ha cumplido con la formalidad que implica la realizacidn de sesiones del Consejo de Facultad, conforme
al articulo 181 del Estatuto de la Unac, cuyo medio de verificacidn consistio en las Resoluciones presentadas por la
autoridad entrevistada.

> De la Revision, analisis y aplicacion del instrumento aplicado se constata que la Unidad de Decanato de la Facultad
de Ingenieria Quimica si ha organizado, desarrollado, controlado en implementado politicas de formacién
profesional conforme al curriculum por competencia como medio de verificacién para su acreditacién durante la

7. facultad de actividad Fiscalizadora respectiva

ingieneria > Se pudo constatar que la Facultad de Ingenieria Quimica ha gestionado durante el periodo comprendido 2017 hasta

quimica la fecha actividades de investigacidn acorde a las lineas y areas de desarrollo impuestas por la institucion respectiva,
tales como curso y talleres desde el afio 2016, asi mismo se encuentra en proceso la exigencia de articulos
cientificos, formar grupos de investigacion multi disciplinario y otros Conforme a lo establecido al articulo 43 del
estatuto de la UNAC

> Se constata que si fue propuesto y aprobado por el Consejo de Facultad la programacidn anual de los silabos de
todas las asignaturas ofrecidas segln corresponde los afios 2017 — 2018.

> De los datos obtenidos durante la respectiva Fiscalizacién se pudo verificar que, si fue propuesto por el decano para
su aprobacidn por el Consejo de Facultad la actualizacidon del reglamento académico, manual de organizacion y
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funciones en el periodo comprendido desde el afio 2017 hasta la fecha, proceso que se ha venido implementando
mediante la incorporacién de normas ISO y protocolos respectivos.

» Mediante la actividad fiscalizadora se pudo verificar que no se cuenta con el presupuesto anual de los recursos
directamente recaudados debido a cuentas atrasadas. Contraviniendo lo establecido en el articulo 189 del estatuto
UNAC

7 La evaluacion realizada permitiéo determinar que si se mantiene y atiende el libro de
reclamaciones interno de la Facultad. Asi mismo se acredito la existencia del mismo en el
departamento donde se llevo a cabo la fiscalizacion

» De la documentacién revisada se pudo verificar que fueron publicadas las Resoluciones correspondientes al Consejo
de Facultad afio 2018. Sin embargo, se puede observar que dichas publicaciones se realizaron en el mes de
septiembre del presente afio. Existiendo un considerable retraso de mucho mas de medio afio, lo que contraviene

facultad de con lo establecido en la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley 27444 sus modificatorias y las normas
ciencias de Transparencia, Estatuto UNAC, asi como las disposiciones del proceso de licenciamiento y acreditacion
contables universitaria.
> De esta manera se logra observar que el Portal Web de la Facultad de Ciencias Contables, al momento de querer
consultar las Resoluciones del Consejo de Facultad, deriva a las emitidas por la Facultad de Ingenieria Industrial y
de Sistemas.
> De la documentacién revisada se pudo verificar que no fueron publicadas todas las actas del Consejo de Facultad
correspondiente al afio 2017. Solo fueron publicadas hasta la sesion realizada el dia 19 de julio de 2017, estando los
f?CUIt_ad de 5 meses restantes del afio sin actas publicadas.
ciencias

administrativ
as

> De la documentacién revisada se pudo verificar que no fueron publicadas todas las actas del Consejo de Facultad
correspondiente al afio 2018. Y que ademas las que fueron publicadas se hicieron de manera extemporanea.

> Fueron propuestos por el Decano para su aprobacion por el Consejo de Facultad los curriculos y planes de estudios,
elaborados por la Escuela Profesional que integra la Facultad.
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ESCUELAS PROFESIONALES
Articulo 209°, 210°, 211°, 212° y 213° del Reglamento de Organizacién (ROF) UNAC 2017

RESUMEN EJECUTIVO DE LOS RESULTADOS DE LA VISITA DE FISCALIZACION E INFORMACION RECABADA DE

FACULTAD/
ESCUELA DIVER?OS MEDIOS
RECOMENDACION Y/0 SUGERENCIAS
» Se aprobd mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 2082017-CU de fecha 06 de julio de 2017,
el Plan de Estudios por Competencias de Enfermeria.
» Se realizaron actividades en conjunto con el Centro de Extension y Responsabilidad Social de la Facultad,
Cursos y capacitaciones con participacién del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién.
» No se ha estimulado con reconocimiento y apoyo a la participacion de los estudiantes en la organizacion
1. Escuela y logro de sus objetivos en los centros o circulos de estudios académicos, tampoco se han logrado
Profesional cristalizar las incubadoras de investigacion
de

Enfermeria » No se cuenta con registros por conceptos de reclamos en el Libro de Reclamaciones Interno de la
Facultad, asi mismo no se ha informado periédicamente a la Defensoria Universitaria por esta razén.

» El entrevistado agrega al finalizar la entrevista que a nivel académico se deberia contar con guias o
instructivos que permitan la unificacion o estandarizacion de algunos instrumentos de gestion académica
y administrativa.
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ESCUELAS PROFESIONALES
Articulo 209°, 210°, 211°, 212° y 213° del Reglamento de Organizacién (ROF) UNAC 2017

ESCUELA RESUMEN EJECUTIVO DE LOS RESULTADOS DE LA VISITA DE FISCALIZACION E RECOMENDACIONY/0
PROFESIONAL INFORMACION RECABADA DE DIVERSOS MEDIOS SUGERENCIAS

» Mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N° 003-2012-AU, de fecha 16 de enero del
2012, quedd autorizado el funcionamiento de la Escuela Profesional de Educacion Fisica y
mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 062-2016-CU,
de fecha 03 de junio del 2016 se aprueba el nuevo plan de estudios de la carrera profesional
de Educacién Fisica.

» No se aprecia en el Portal Web de Transparencia UNAC las competencias y funciones
especificas de la Escuela Profesional de Educacion Fisica en los Instrumentos de Gestion,

como se ha de ver en la siguiente direccién electronica:
2 E https://unac.edu.pe/images/transparencia/documentos/mof/Facul tades/MOF-FCS.pdf
. Escuela
Profesional [Consultado: 21 de mayo de 2018].
(I;Zucacién » La difusion de la convocatpria al examen de admision de estudiantes tuvo un impacto ppsitivo
Eisica. en la sede Callao y negativo en la sede Cafiete hasta el 2016, fecha en la que se realizé un

estudio de mercado para aprobar el plan de estudios en términos globales; sin embargo, no se
aprecia la situacion adversa prevista para el caso Cafiete sin contar con una evaluacion de esta
situacion negativa a la fecha, de las razones que justificarian la no convocatoria a nuevos
procesos de admision durante el afio 2017 y 2018 en la sede Cafiete.

» Se verificd la existencia de un (01) solo alumno matriculado en la sede Cafiete y que sigue
estudiando en la sede Callao. Lo que confirma que solo la matricula la realiza en la sede Cafiete
y todas sus actividades académicas las realiza en la sede Callao.

» Se cuenta con egresados que se vienen desempefiando principalmente como docentes en
instituciones educativas y en segundo lugar como emprendedores en gimnasios y centros de
recreacion.
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No se ha estimulado con reconocimiento y apoyo a la participacion de los estudiantes en la
organizacion y logro de sus objetivos en los centros o circulos de estudios académicos, tampoco
se han logrado cristalizar las incubadoras de investigacion.

No se cuenta con registros por conceptos de reclamos en el Libro de Reclamaciones Interno de
la Facultad, asi mismo no se ha informado periédicamente a la Defensoria Universitaria, por
esta razon.

Con respecto al Modelo Educativo Universitario UNAC, sefiala que deberia enriquecerse el
modelo basado en las teorias de la investigacion accién participativa y otros, que se vinculan
mas con los procesos de deporte municipal, comunitario y masivo.

Participacién en campafias y actividades deportivas a nivel regional y metropolitano, por parte
de los estudiantes acreditados por la Escuela Profesional
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ESCUELAS PROFESIONALES
Articulo 209°, 210°, 211°, 212° y 213° del Reglamento de Organizacién (ROF) UNAC 2017

RESUMEN EJECUTIVO DE LOS RESULTADOS DE LA VISITA DE FISCALIZACION E INFORMACION RECABADA DE

ESCUELA DIVERSOS MEDIOS
PROFESIONAL RECOMENDACION Y/0 SUGERENCIAS
» ad académica institucional. 1.3.18 De la documentacion proporcionada y entrevista realizada se pudo determinar
3. Escuela gue las dreas de formacidn continua y educacién a distancia no cuentan con su propio reglamento. Sin embargo,
Profesional la autoridad entrevistada manifiesta que se encuentra en proceso a través de un cronograma de actividades y
de designacién de coordinadores en ambas areas.
Economia. > Se pudo evidenciar que no han sido desarrollados programas de segunda especialidad profesional desde el afio

2017 hasta la fecha contraviniendo lo establecido en el articulo 48 del estatuto de la UNAC

> El Director entrevistado manifiesta que se han realizado las sesiones del Comité Directivo

» Las areas de formacion continua y educacion a distancia no cuentan con su propio reglamento. El Director
entrevistado desconoce sobre el tema.

» No han sido desarrollados programas de segunda especialidad profesional en el periodo comprendido desde el
afio 2017 hasta la fecha.

» Segln la informacion mencionada por el Director entrevistado se realizan gestiones relacionadas con el

4. Escuela
profesional cumplimiento y desarrollo 24 de las actividades académicas como visitas inopinadas, presentacién de los silabos
de ciencias y otras. . . ) L . . e
naturales y > No se supervisan las actividades de tutoria, desarrollo estudiantil y emprendimiento. La autoridad manifiesta que
mateméaticas no se estd desarrollando

> El Director entrevistado manifiesta que se encuentra en proceso los instrumentos de evaluacidon de las
competencias de los estudiantes.

» No se fomenta de manera sistematica el espiritu emprendedor de la Escuela para que los estudiantes sean
capaces de creary gestionar empresas. El Director manifiesta que se encuentra en proceso a través de la Comision
de Incubadoras
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Segun la autoridad entrevistada no se cuenta con medidas y herramientas para identificar
los temas emergentes, segun las tendencias, proporcionando analisis orientados a la
competitividad regional, nacional e internacional a través de espacios inter institucionales
como encuentros.

> Existe falta de informacidn e induccidn respecto a los reglamentos de las 4reas de formacién continua y educacién
a distancia.

» No fueron desarrollados programas de segunda especialidad profesional en el periodo comprendido desde el afio
2017 hasta la fecha de la visita de fiscalizacién.

» De conformidad a la informacion suministrada por la autoridad entrevistada, se tiene que fueron realizadas visitas

5. Escuela inopinadas, se presentaron los silabos y aplicé el Sistema de Gestién Académica; esto para lograr el cumplimiento
Profesional De de las actividades econdmicas.
Ingenieria » La autoridad entrevistada manifiesta que no se supervisan las actividades de tutoria, desarrollo estudiantil y
Ambiental Y emprendimiento, estando a la espera del manual de VRA.
De Recursos » La autoridad entrevistada manifiesta que se encuentran en proceso la elaboracién, adecuacion y aplicacion de
Naturales los instrumentos de evaluacidn de las competencias de los estudiantes.

» Fueron desarrolladas medidas para identificar los temas emergentes con actividades interinstitucionales, pero
no han existido pronunciamientos sobre ello; segiin manifiesta la autoridad entrevistada.

» Fueron desarrolladas actividades para fomentar el desarrollo de los estudiantes a través de exposiciones de
asignaturas, trabajos, la semana del ambiente.

» 1.3.2 No se acredita el cumplimiento correspondiente al nimero de sesiones del comité directivo en el periodo
desde el afio 2017 hasta la fecha. Asi mismo no se constaté en documento respectivo de memoria anual 2017. No
figurando como indicador o punto importante en la agenda el numero de sesiones sefialadas. Contraviniendo lo
establecido en el articulo 53-3 del estatuto de la UNAC. “Son atribuciones del Director de Escuela Profesional {...)"
Convocar y presidir las sesiones del comité directivo”. 1.3.3 Las areas de formacidn continua y educacion a
distancia si cuentan con su propio reglamento. Se acredita mediante resolucién y oficio consignados por las
autoridades competentes.

6. Escuela
Profesional de
Ingeniera
Electrénica
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» No se han desarrollado programas de segunda especialidad profesional en el periodo comprendido desde el afio
2017 hasta la fecha de la emision del presente informe, contraviniendo a lo establecido en el articulo 48-5 del
estatuto de la UNAC.

» se han implementado acciones dirigidas al desarrollo y cumplimiento de las actividades académicas. 1.3.6 Si se
supervisan las actividades dirigidas a las tutorias, desarrollo estudiantil, emprendimiento. 1.3.7 Si han sido
elaborados, adecuados y aplicados los instrumentos de evaluacién de las competencias de los estudiantes, en
concordancia con el curriculum de estudios.

> No se acredita el cumplimiento correspondiente al nimero de sesiones del comité directivo en el periodo desde
el afo 2017 hasta la fecha. Asi mismo no se constatd en documento respectivo de memoria anual 2017. No
figurando como indicador o punto importante en la agenda el nimero de sesiones seialadas. Contraviniendo lo
establecido en el articulo 53-3 del estatuto de la UNAC. “Son atribuciones del Director de Escuela Profesional (...)"”
Convocar y presidir las sesiones del comité directivo”.

> Las areas de formacién continua y educacién a distancia si cuentan con su propio reglamento. Se acredita
mediante resolucidn y oficio consignados por las autoridades competentes. 1.4.4 No se han desarrollado
programas de segunda especialidad profesional en el periodo comprendido desde el afio 2017 hasta la fecha de

7 Ei:)?:sl?onal De la emision del presente informe, contraviniendo a lo establecido en el articulo 48-5 del estatuto de la UNAC. Si se
Ingieneria han implementado acciones dirigidas al desarrollo y cumplimiento de las actividades académicas, mediante
Electrica controles respectivos. Si se supervisan las actividades dirigidas a las tutorias, desarrollo estudiantil,

emprendimiento. Si han sido elaborados, adecuados y aplicados los instrumentos de evaluacién de las
competencias de los estudiantes, en concordancia con el curriculum de estudios. Se ha venido implementado
mediante las diferentes sesiones y redes inteligentes la identificacion de temas emergentes, segln las tendencias
y andlisis orientados a la competitividad regional, nacional e internacional. Se han desarrollado actividades para
complementar la formacién de los estudiantes en el periodo comprendido desde el afio 2017 hasta la fecha. Se
cuenta con una directiva para evaluar el sistema de tutoria de estudiantes en concordancia con los estandares de
calidad y presidida por el decano de la Facultad.

8. Escuela » De la revisidn a la documentacion proporcionada y entrevista realizada se han realizado 17 sesiones del comité
Profesional De directivo durante el afio 2017 y 6 sesiones para el afo 2018. Lo cual se verifico a través de las actas del Consejo
Ingieneria Directivo durante la presente fiscalizacidn. De la informacidn y entrevista realizadas se pudo verificar que las areas
Pesquera de formacién continua y educacién a distancia no cuentan con su propio reglamento. Dado lo anterior, es notable
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la falta de instrumentos internos para fortalecer dreas esenciales para la consolidacidn de la Facultad de Ingeniera
Pesquera y Alimentos, Asi mismo contraviene lo establecido en el articulo 48-4 del estatuto de la UNAC. Durante
la presente evaluacion la autoridad entrevistada manifiesta el no haberse desarrollados programas de segunda
especialidad profesional durante el periodo comprendido desde el afio 2017 hasta la fecha. Contraviniendo lo
establecido en el articulo 48.5 del estatuto de la UNAC. La autoridad entrevistada manifiesta que el desarrollo y
cumplimiento de las actividades académicas se gestiona mediante el respectivo silabo del curso por modelo
impuesto por la Universidad del Callao en conjunto con el departamento académico

» 2 De larevisidn de la documentacién proporcionada y entrevista realizada Se pudo constatar que si sean realizado
sesiones del comité directivo. Seglin consta en libro de actas. De la informacidn y entrevista realizadas se pudo
verificar que las areas de formacién continua y educacién a distancia no cuentan con su propio reglamento. Dado
lo anterior, es notable la falta de instrumentos internos para fortalecer areas esenciales para la consolidacion de

9. Escuela
Profesional De la Facultad de Ingeniera Pesquera y Alimentos, Asi mismo contraviene lo establecido en el articulo 48-4 del
Ingeniera De estatuto de la UNAC.
Alimentos > Durante la respectiva evaluacién se pudo evidenciar que no han surgido acciones dirigidas a fomentar el espiritu

emprendedor de la Escuela profesional de Ingeniera de Alimentos, con el objeto de que los estudiantes sean
capaces de crear y gestionar empresas.

» Durante la evaluacién de la informacidn requerida se pudo verificar que no se han desarrollado programas de
segunda especialidad profesional en el periodo Av. Juan Pablo Il N° 306, Bellavista, Callao. Telf: 942025638 E-

10. Escuela mail:ocpf@unac.pe COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION (Resoluciéon Asamblea Universitaria N2 013-
2017-AU.- CALLAO, 28 diciembre 2017) comprendido desde el afio 2017 hasta la fecha de la emision del presente
informe, contraviniendo a lo establecido en el articulo 48-5 del estatuto de la UNAC.

> Si se supervisan las actividades dirigidas a las tutorias, desarrollo estudiantil, emprendimiento. 1.3.7 Si han sido
elaborados, adecuados y aplicados los instrumentos de evaluacidon de las competencias de los estudiantes, en

Profesional De
Ingeniera
Quimica

concordancia con el curriculum de estudios
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11. Escuela
Profesional De
Contabilidad

El desarrollo y cumplimiento de las actividades académicas se desarrollan a través de instrumentos de gestidn y
cronograma de actividades. 1.3.10 Si se supervisan las actividades de tutoria y desarrollo estudiantil con el fin de
velar por la calidad econédmica profesional 1.3.11 si se han elaborado, adecuado y aplicado los instrumentos de
evaluacion de las competencias de los estudiantes, en concordancia con el curriculum de estudios.

No se cuenta con programas de segunda especialidad profesional.

12. Escuela
Profesional De
Ciencias
Administrativa
s

De la revision de la documentaciéon proporcionada y entrevista realizada Se pudo constatar que se han realizado
sesiones del Comité Directivo, sin embargo, amerita actualizar la documentacién.

Durante la presente evaluacién la autoridad entrevistada manifiesta el no haberse desarrollados programas de
segunda especialidad profesional durante el periodo comprendido desde el afio 2017 hasta la fecha.

Mediante la revision de la documentacién proporcionada y entrevista realizada. Se deja por asentado que si he
han dirigido acciones para la supervision del avance silabico de cada asignatura desde el afio 2017 hasta la fecha.
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CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS
Articulo 254°, 255° ,256°,257° y 258° del Reglamento de Organizacién (ROF) UNAC 2017

FACULTADES

RESUMEN EJECUTIVO DE LOS RESULTADOS DE LA VISITA DE
FISCALIZACION E INFORMACION RECABADA DE DIVERSOS MEDIOS

RECOMENDACION Y/0
SUGERENCIAS

9.

. Facultad de Ingenieria

Mecanica y de Energia

. Facultad de Ingenieria

Eléctrica y Electrénica

. Facultad de Ingenieria

Quimica

. Facultad de Ingenieria

Pesquera y de Alimentos

. Facultad de Ingenieria

Industrial y de Sistemas

. Facultad de Ciencias

Administrativas

. Facultad de Ciencias

Contables

. Facultad de Ciencias

Econdémicas
Facultad de Ciencias de la
Salud

10. Facultad de Ciencias

Naturales y Matematica

11.. Facultad de Ingenieria

Ambiental y de Recursos
Naturales

>

>

>

>

Mas del 70% de las facultades no cuentan con un
proyecto aprobado en ejecucién para la produccién de
bienes y prestacion de servicios (no formativos) en
temas relacionado a la Facultad.

Los Centros de Produccion de Bienes y Prestacion de
Servicios utilizan la infraestructura y los bienes
perteneciente de cada Facultad, pagando por el uso de
estos bienes, que son utilizadas para el mantenimiento
y reposicion de dichos bienes.

Los Centros de Produccién de Bienes y Prestacién de
Servicios, durante el desarrollo de sus cursos, hace uso
de los servicios de agua, energia eléctrica, teléfonos,
servicios higiénicos perteneciente a la facultad

Se constatd los desembolsos efectuados por los
usuarios por conceptos de matricula, pensién mensual,
Constancia o Certificados de Haber estudiado, se
efectdan en la Caja de la Universidad, y van nombre de
la Facultad correspondiente.

Implementar cursos,
talleres, seminarios que
beneficien de manera
reciproca a la Universidad
y al publico interno y
externo.

Coordinar con la oficina
de marketing para la
difusién de los servicios
brindados ofertados por
los centros de produccién
de bienes y prestacion de
servicios.

Generar productos y
servicios, que permitan
generar recursos
economicos favorable al
bienestar y desarrollo de
la Facultad
correspondiente.
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BIBLIOTECA ESPECIALIZADA
Articulo 249°, 250° Y 251° del Reglamento de Organizacién (ROF) UNAC 2017

FACULTADES

RESUMEN EJECUTIVO DE LOS RESULTADOS DE LA VISITA DE
FISCALIZACION E INFORMACION RECABADA DE DIVERSOS MEDIOS

RECOMENDACION Y/0
SUGERENCIAS

1. Facultad de Ingenieria
Mecanica y de Energia

2. Facultad de Ingenieria
Eléctrica y Electronica

3. Facultad de Ingenieria
Quimica

4. Facultad de Ingenieria
Pesquera y de Alimentos

5. Facultad de Ingenieria
Industrial y de Sistemas

6. Facultad de Ciencias
Administrativas

7. Facultad de Ciencias
Contables

8. Facultad de Ciencias
Econdmicas

9. Facultad de Ciencias de la
Salud

10. Facultad de Ciencias
Naturales y Matematica

11.Facultad de Ingenieria
Ambiental y de Recursos
Naturales

»El 80% de las bibliotecas especializadas mantienen actualizada
el acervo bibliogréfico fisico y facilitan el uso, de todo tipo de
documentos y datos sobre el conocimiento especifico a los
estudiantes y docentes.

»El 91% de las bibliotecas especializadas no cuentan con
suscripciones con revistas especializadas.

»El 91% de las bibliotecas especializadas no participan en redes
publicas y privadas nacionales e internacionales, asi como, en
otras Bibliotecas Especializadas del sistema universitario.

»El 100% de las bibliotecas especializadas Otorgan, Constancias
de No Adeudar Material Bibliografico o de no adeudar multas, a
los estudiantes que efectian tramites de Constancia de
Egresado, Grados o Titulos.

»El 40% de las bibliotecas especializadas gestionan la
infraestructura y el equipamiento tecnolégico necesario para
proyectar el crecimiento y desarrollo

»En la sede Carfiete existen fuertes debilidades en materia de
infraestructura y equipamiento en cuanto a la Biblioteca
Especializada, Laboratorios y Talleres. En el caso de la sede
Callao se requiere prever la ampliacion de estos servicios para
gque se garantice su calidad.

»En la sede Callao se viene requiriendo y tramitando la ampliacion
de estos servicios con la finalidad de mejorar la calidad de la
educacién impartida en la Facultad.

Implementar el acervo
digital y digitales a fin de
ampliar la capacidad de
servicio de cada
Biblioteca Especializada.
Promover estrategias
para la mejor atencion
de los usuarios.

Realizar encuesta de
satisfaccion a los
estudiantes y docentes
Implementar la
adquisicion de revistas
especializadas referente
a la escuela profesional
correspondiente.
Implementar
capacitaciones 0 cursos
de bibliotecologia, al
personal administrativo
gue labora en las
bibliotecas especializadas
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OFICINA DE CALIDAD ACADEMICA Y ACREDITACION
Articulo 243°, 244° Y 245° del Reglamento de Organizacién (ROF) UNAC 2017

RESUMEN EJECUTIVO DE LOS RESULTADOS DE LA VISITA DE FISCALIZACION E INFORMACION
FACULTADES RECABADA DE DIVERSOS MEDIOS
RECOMENDACION Y/0 SUGERENCIAS

1. Facultad de Ingenieria
Mecénica y de Energia

2. Facultad de Ingenieria
Eléctrica y Electronica

3. Facultad de Ingenieria

Quimica
4. Facultad de Ingenieria
Pesquera y de Alimentos > No se cuenta con documentos actualizados al afio 2017 sobre las auditorias internas de
5. Facultad de Ingenieria calidad realizadas a las carreras profesionales, programas de posgrado y a las unidades
Industrial y de Sistemas administrativas de la Facultad.
6. Facultad de Ciencias » No se ha culminado a la fecha de abril del 2018 con el cumplimiento de los indicadores de
Administrativas calidad y de los Planes de Mejora establecidos para cada una de las areas de la Facultad.
7. Facultad de Ciencias
Contables > Aplicar los Programas de capacitacion en sistemas de gestion de calidad, de auditoria y de
8. Facultad de Ciencias temas relacionados con calidad, aseguramiento de la calidad y mejora continua, propuestos
Economicas por la Unidad de Capacitacién y Gestién de la Calidad Universitaria.
9. Facultad de Ciencias de la
Salud

10. Facultad de Ciencias
Naturales y Matematica

11.Facultad de Ingenieria
Ambiental y de Recursos
Naturales
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OFICINA DE TUTORIA Y DESARROLLO DEL ESTUDIANTE
Articulo 246°, 247° Y 248° del Reglamento de Organizacién (ROF) UNAC 2017

FACULTADES

RESUMEN EJECUTIVO DE LOS RESULTADOS DE LA VISITA DE

FISCALIZACION E INFORMACION RECABADA DE DIVERSOS MEDIOS

RECOMENDACION Y/0
SUGERENCIAS

1. Facultad de Ingenieria
Mecénica y de Energia

2. Facultad de Ingenieria
Eléctrica y Electronica

3. Facultad de Ingenieria
Quimica

4. Facultad de Ingenieria
Pesquera y de Alimentos

5. Facultad de Ingenieria
Industrial y de Sistemas

6. Facultad de Ciencias
Administrativas

7. Facultad de Ciencias
Contables

8. Facultad de Ciencias
Econdmicas

9. Facultad de Ciencias de la
Salud

10. Facultad de Ciencias
Naturales y Matematica

11.Facultad de Ingenieria
Ambiental y de Recursos
Naturales

La Oficina no cuenta con un Diagnostico Situacional.

No existe un Plan de Tutoria y Desarrollo del Estudiante, pero
se cuenta con un proyecto, segun lo informado.

La Oficina no cuenta con mas personal a pesar de
necesitarlo, se encuentra en proceso una propuesta al
Consejo de Facultad sobre este tema, segun lo informado.
Se han formulado propuestas al Consejo de Facultad
respecto a curriculos y planes de estudios de las Escuelas,
segun lo informado.

Se encuentra en proceso la Directiva 0 Lineamientos para
evaluar los programas de asesoria y tutoria, al igual que la
Directiva sobre el funcionamiento de la Oficina.

No existi6 claridad en la respuesta de las preguntas N° 28 a
30, relacionada con la evaluacién del desempefio de los
profesores evaluadores y la constancia de cumplimiento,
contenido en el inciso g) del articulo 248° del Reglamento de
Organizacion y Funciones UNAC que dice: “g) Evaluar el
desempefio de los profesores evaluadores y otorgar la
Constancia de Cumplimiento, por cada Semestre.”

»Incorporar una plataforma

de aula virtual que
posibilite el refuerzo de su
propio aprendizaje y sirva
de estimulo para mejorar
los resultados obtenidos
en las pruebas de
evaluacion. Fomentando
la autoevaluacién a través
del aula virtual gracias al
desarrollo de
cuestionarios

»Desarrollar programas

adecuados de tutorias
con horarios flexibles para
los estudiantes. o tutorias
virtuales con horarios
flexibles para los
estudiantes de bajo
rendimiento académico.

LABORATORIOS Y TALLERES
Articulo 252°, Y 253° del Reglamento de Organizacién (ROF) UNAC 2017
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FACULTADES

RESUMEN EJECUTIVO DE LOS RESULTADOS DE LA VISITA DE FISCALIZACION E INFORMACION
RECABADA DE DIVERSOS MEDIOS
RECOMENDACION Y/0 SUGERENCIAS

8.

9.

. Facultad de Ingenieria

Mecanica y de Energia

. Facultad de Ingenieria

Eléctrica y Electronica

. Facultad de Ingenieria

Quimica

. Facultad de Ingenieria

Pesquera y de Alimentos

. Facultad de Ingenieria

Industrial y de Sistemas

. Facultad de Ciencias

Administrativas

. Facultad de Ciencias

Contables

Facultad de Ciencias
Econdémicas

Facultad de Ciencias de la
Salud

10. Facultad de Ciencias

Naturales y Matematica

11.Facultad de Ingenieria

Ambiental y de Recursos
Naturales

» Durante la visita de fiscalizacion se pudo constatar que el 85% de los laboratorios no
cuentan con sefalizacion de seguridad, extintores con fecha vigente, luces de
emergencias, protocolos y/o normas de seguridad.

> EI75% de los laboratorios no han implementado, ni modernizados sus equipos, materiales
e instrumentos de laboratorio.

OFICINA DE DESARROLLO DOCENTE
Articulo 259° del Reglamento de Organizacién (ROF) UNAC 2017
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RESUMEN EJECUTIVO DE LOS RESULTADOS DE LA VISITA DE FISCALIZACION E INFORMACION
FACULTADES RECABADA DE DIVERSOS MEDIOS
RECOMENDACION Y/0 SUGERENCIAS

1. Facultad de Ingenieria
Mecénica y de Energia

2. Facultad de Ingenieria
Eléctrica y Electrénica

3. Facultad de Ingenieria > 50% de las oficinas de desarrollo docente no realizan diagnostico o estudios que
Quimica determinen necesidades de capacitacion para los docentes de las Facultades
4. Facultad de Ingenieria correspondientes.
Pesquera y de Alimentos » 40% desarrollan programas de capacitacion, para los docentes de la Facultad, orientados
5. Facultad de Ingenieria a optimizar el nivel académico del docente, con las nuevas tecnologias de informacién y
Industrial y de Sistemas comunicacion.

6. Facultad de Ciencias >
Administrativas

7. Facultad de Ciencias
Contables

8. Facultad de Ciencias
Econdémicas

9. Facultad de Ciencias de la
Salud

10. Facultad de Ciencias
Naturales y Matematica

11.Facultad de Ingenieria
Ambiental y de Recursos
Naturales

Establecer la prelacion para otorgar financiamiento para los estudios de posgrado
solicitado por los docentes en cada semestre considerando que la subvencién comprende
matricula pension de estudios y costos de obtencion del grado correspondiente.
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